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Аннотация к рабочей программе 

ОГСЭ.06 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

33.02.01 Фармация 

Кафедра: экономики, менеджмента и медицинского права 

1.1. Место дисциплины в структуре ППССЗ: Дисциплина относится к обязательной 

части общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла и изучается в 

течение 6 семестра 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Цель освоения дисциплины – участие в формировании: 

- общих компетенций ОК 01, ОК 04, ОК 07, ОК 09;  

- профессиональных компетенций ПК 1.1,  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, а также личностных результатов: 

№ 

п/

п 

Код 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения дисциплины, обучающиеся 

должны: 

знать уметь 

иметь 

практиче

ский 

опыт: 

1 ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

выбирать способы 

решения задач 

профессионально

й деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

2 ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

О принципах 

эффективного 

взаимодействия в 

коллективе 

Эффективно 

взаимодействоват

ь в коллективе и 

работать в 

команде 

 

3 ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережению

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

О принципах 

сохранения 

окружающей среды, 

ресурсосбережения, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Применять 

принципы 

сохранения 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

я в своей 

трудовой 

деятельности 

 

4 ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

О наличии баз и 

доступов к 

законодательной и 

правовой 

документации, 

необходимой для 

выполнения 

профессиональной 

деятельности 

Пользоваться 

законодательной 

и правовой 

документацией, 

необходимой для 

выполнения 

профессионально

й деятельности 
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5 ПК 1.1. 

Организовывать 

подготовку 

помещений 

фармацевтической 

организации для 

осуществления 

фармацевтической 

деятельности  

Основы и принципы 

системы 

бережливого 

производства; - 

базовые 

инструменты 

бережливого 

производства; - 

основные виды 

потерь, способы их 

выявления и 

устранения 

Выявлять потери 

в потоке создания 

ценности в 

помещениях 

фармацевтическо

й организации и 

предлагать пути 

их решения 

 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 

ЛР 10 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
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Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной          

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 17 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность. 

ЛР 18 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 
ЛР 20 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ЛР 21 

Способный использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ЛР 22 

Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
ЛР 23 

Способный использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать помощь каждому, кто в ней 

нуждается. 

ЛР 25 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  30 

в том числе:  

лекции  20 

практические занятия 10 

лабораторные работы - 

курсовые работы - 

консультации - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1.1. 

Теоретические основы 

бережливого 

производства 

Содержание теоретического учебного материала  

1.История становления концепции бережливого производства. 

2.Бережливое производство, понятие, задачи.  

3.Идеология бережливого производства в медицинской организации. 

4. Специфика применения методов бережливого производства в медицинской организации.  

4 1 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка сообщения: Отечественные проекты «Бережливое здравоохранение». 
4 3 

Тема 1.2. 

Стратегии и 

инструменты 

бережливого 

производства для 

выявления проблем и 

их причин 

Содержание теоретического учебного материала  

1.Инструменты бережливого производства (хронометраж, карта рабочего времени, выявление 

узкого места, картирование потока создания ценности, пять «почему?», время такта, 

балансировка нагрузки, принцип нулевой ошибки, использование 5С и др.)  

2.Структурирование и оценка потерь.  

3. Поиск и предварительный анализ потерь и их причин. 

4 1 

Практическое занятие №1 

1.Картирование потока создания ценности – описание процесса создания ценности на 

конкретных рабочих местах в рамках медицинской организации, выявление проблем 

существующего потока (например, описать и проанализировать основные аспекты 

взаимодействия пациента, врача и медицинской сестры при работе на приеме и на дому) 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка к практическим занятиям с использованием учебно-методического обеспечения 
2 1 

Тема 1.3. 

Реализация концепции 

бережливого 

производства в 

здравоохранении 

Содержание теоретического учебного материала  

1.Алгоритм внедрения бережливого производства, этапы: планирование, внедрение, 

развертывание, интеграция, совершенствование. 

4 1 

Практическое занятие №2 

1.Организация работы отделений медицинской организации с использованием инструментов 

бережливого производства (например, регистратура, приемное отделение, отделение (кабинет) 

медицинской профилактики. 

2 2 

Практическое занятие №3 

Организация рабочего места и рабочего пространства медицинской сестры с использованием 

инструментов бережливого производства. Применение инструмента 5С 

4 2 
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Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка к практическим занятиям с использованием учебно-методического обеспечения 
4 1 

Тема 1.4. 

Стандартизация и 

непрерывное 

совершенствование 

Содержание теоретического учебного материала  

1.Понятие стандарта.  

2.Функциональное предназначение стандарта.  

3.Специфика разработки стандартов оказания медицинских услуг.  

4.Совершенствование форм разделения и кооперации труда.  

5.Совершенствование организации и обслуживания рабочих мест. 

4 1 

Практическое занятие №4 

Стандартизирование работы на примере действий медицинской сестры отделения медицинской 

организации: создание стандартной операционной карты (СОК) (прививочного кабинета, 

постовой медсестры, процедурной медсестры и др.). 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка к практическим занятиям с использованием учебно-методического обеспечения 
2 1 

Тема 1.5. 

Формирование 

корпоративной 

культуры бережливого 

производства 

Содержание теоретического учебного материала  

1.Корпоративная культура: понятие, виды.  

2.Понятие «миссия медицинской организации».  

3.Структура и содержание корпоративной культуры.  

4.Формирование и развитие корпоративной культуры медицинской организации. 

2 1 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка к дифференцированному зачету с использованием учебно-методического 

обеспечения 

2 1 

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет 2 3 

ВСЕГО 44  

 

(Уровни усвоения: В фундаментальных документах ФГОС СПО фигурируют 3 уровня усвоения учебного материала: 1-ознакомительный, 

т.е. узнавание ранее изученных объектов, свойств; 2-репродуктивный, т.е. выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством преподавателя; 3-продуктивный, т.е. планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач).
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